. KATHOLISCHER
" HOSPITALVERBUND
HELLWEG

Wir sind mehr als 3.800 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die sich taglich
mit groBem Engagement fiir Patien-
ten und Bewohner einsetzen. Dabei
sind wir in acht unterschiedlichen Ein-
richtungen entlang des Hellwegs zwi-
schen Soest und Unna tatig.

Leitung des psychologischen Teams
Frau Claudia Attig-Grabosch: 02303
100/3727

Oder kontaktieren Sie uns unter der
0173/5953112 per WhatsApp.

WIR LEBEN BUNTE VIELFALT

WWW.HOSPITALVER .DE

VERSTARKEN SIE UNSER TEAM! AKADEMISCHES

LEHRKRANKENHAUS DER
WESTFALISCHEN-WILHELMS-
UNIVERSITAT MUNSTER

EAZ-INSTITUT

Deutschlands

Psychologischer Dienst Christliches Klinikum Unna gGmbH begehrteste
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Arbeitgeber

1.Platz

Gemeinnitzige Krankenhsuser

Basis: Arbeitgeberreputation
07]2022

wwwiaznet/begehrteste-Arbeltgeber

Kollegiale Einbindung in ein Team von PsychologInnen mit regelmaBiger Supervision m

Psychoonkologische Betreuung und Begleitung der Patient/innen unserer Zentren sowie Patient/innen anderer stationérer Bereiche TOP COMPANY
Abklérung des individuellen psychosozialen Betreuungsbedarfs / Durchfiihrung entsprechender Screenings VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!|
Einzelgesprache zur Unterstiitzung der Krankheitsverarbeitung und Gesprachsgruppenleitung

Psychoedukation, Symptom- und ressourcenorientierte Interventionen

Vermittlung von Entspannungstechniken/Imaginationstechniken/Achtsamkeit B

Aktive Teilnahme an Qualitatszirkeln, Teamsitzungen, Tumorkonferenzen und Zertifizierungsaudits L
Psychoonkologische Versorgung der Patienten

Angehdrigenarbeit

Kooperation mit allen Berufsgruppen des interdisziplindren Teams und aktive Teilnahme an regelmé&Bigen Teamsitzungen und un >

Fortbildungsveranstaltungen

Konsiliarische Betreuung von Patienten mit psychischer Komorbiditdt bei kérperlichen Erkrankungen in den anderen Fachabteilungen
Gegenseitige Vertretung im psychologischen Team (Geriatrie, Schmerztherapie, Palliativstation)

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Psychologie

Approbation als Psychologische Psychotherapeutin oder voraussichtlicher Abschluss der psychotherapeutischen Weiterbildung in naher
Zukunft (3 Monate bis zur Prifung)

Wiinschenswert wére eine abgeschlossene psychoonkologische Weiterbildung oder Bereitschaft diese zu absolvieren

Interesse an Teilzeit bis 25 Stunden; flexibles Arbeitszeitmodell méglich

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und psychische Belastbarkeit

Identifikation mit den Zielsetzungen unserer christlichen Werte

Einen starken Verbund mit stetigem Wachstum, in dem ein wertschétzendes Miteinander im Sinne unseres Leitbildes und flache Hierar-
chien gelebt werden

Die Mdglichkeit einer langjéhrigen Zusammenarbeit und fachlicher QualifizierungsmaBnahmen durch in- und externe Fort- und
Weiterbildungsangebote

Handlungsspielrdume zur konzeptionellen Weiterentwicklung der Abteilung sowie Mitwirkung in Projekten

Ein professionelles, versiertes und kollegiales (Arzte-)Team in einem modernen Arbeitsumfeld

Wir gehen mit der Zeit: Flexible Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuung, Unterstiitzung bei der Pflege von Angehdrigen oder ein geregeltes
Ausfallmanagement gehdren zu unserer familienfreundlichen Unternehmenskultur

Bezahlung nach AVR mit den dazugehdrigen Zulagen sowie Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Unser mehrfach pramiertes Mobilitdtsmanagement: Fahrrad-/E-Bike-Leasing, E-Car-Sharing, u.v.m.

Betriebliches Gesundheitsmanaaement mit unterschiedlichen Anaeboten in den Bereichen phvsischer und psvchischer Gesundheit



o Uljﬁerstijtzung bei dér Wéhnungssuche

o Mitarbeiterrabatte und —events



